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Введение

Пенсионная  система  является  системой,  охватывающей  не  только 

нетрудоспособное население, но и практически все работающее население, а 

это  примерно  75%  жителей  страны.  В  то  же  время  значимость  данной 

системы  понимается  только  при  столкновении  с  ней,  что  происходит  в 

основном  при  достижении  гражданами  пенсионного  возраста  или  при 

наступлении  иных  событий  в  жизни  граждан  (инвалидности,  потери 

кормильца и др.).

В настоящее время тема пенсионного обеспечения достаточно актуальна. 

Это объясняется рядом причин.

Во-первых,  население  заинтересовано  в  достаточном  материальном  и 

социальном обеспечении после выхода на пенсию. 

Во-вторых,  пенсия  является  формой  социальной  защиты  населения, 

особенно в случаях инвалидности, потери кормильца и т.п.

В-третьих, в жизни каждого человека наступает момент, когда появляется 

возможность  реализовать  право  на  социальное  обеспечение  в  форме 

получения пенсии.

В  силу  масштабности  государственной  программы  пенсионного 

обеспечения  в  условиях  нашей  страны,  а  также  учитывая  ее  сложность, 

обусловленную  особенностями  накопленных  за  советский  период 

пенсионных обязательств,  современная пенсионная система России, играет 

огромную роль не только в социальной и общественно-политической жизни 

всего государства, но и в финансово-бюджетной системе страны, оказывая 

самое серьезное влияние на формирование и перераспределение денежных 

ресурсов в региональном и отраслевом аспектах.

Однако  большинство  населения  не  разбираются  в  действующем 

законодательстве,  и  часто  даже  не  знают,  что  им  положены  какие-либо 

льготы,  в  частности  это  имеет  отношение  и  к  досрочному  назначению 

пенсий. 
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Особенно  яркой  проблемой  является  то,  что  нет  такого  нормативно-

правового акта, в котором содержится полный и с уточнением всех условий 

список категорий граждан, которым положены досрочные пенсии. 

Объектом  исследования  курсовой  работы  являются  общественные 

отношения,  возникающие  по  поводу  назначения  и  выплаты  досрочных 

пенсий.

Предметом исследования является система нормативно-правовых актов, 

регламентирующих  порядок  назначения  и  выплаты  досрочных  пенсий,  а 

также учебная и юридическая литература.

Целью работы является изучение досрочных пенсий.

Для  достижения  поставленной  цели  целесообразно  выполнить 

следующие задачи:

1. Охарактеризовать страховые пенсии;

2. Изучить категории граждан, которым назначаются досрочные пенсии;

3. Определить условия получения досрочных пенсий.

Структура работы включает в  себя введение,  две  главы,  заключение и 

библиографический список.
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Глава 1 Теоретические основы пенсионного обеспечения

1.1 Понятие и виды страховых пенсий в Российской Федерации

Конституция  Российской  Федерации  принятая  всенародным 

голосованием  12.12.1993  в  ст.  39  закрепляет,  что  каждому  гарантируется 

социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери 

кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом. 

Государственные пенсии и социальные пособия устанавливаются законом.

Как  известно,  пенсии  являются  одним  из  показателей  качества  жизни 

населения.  Качество  жизни  населения  –  это  степень  удовлетворения 

материальных, духовных и социальных потребностей человека.

Пенсия – это регулярный ежемесячный денежный доход гражданам со 

стороны государства или иных субъектов в установленных законом случаях.

Основания  возникновения  и  порядок  реализации  прав  граждан  РФ  на 

трудовые  пенсии  были  установлены  Федеральным  законом  «О  трудовых 

пенсиях». Данный Закон, начиная с 1 января 2002 г. создал новую правовую 

основу  института  трудовых  пенсий:  установил  их  виды  и  структуру; 

определил  круг  лиц,  имеющих  право  на  такую  пенсию,  условия  ее 

назначения и порядок исчисления. Закон включил в понятие трудовой пенсии 

также  пенсии,  назначавшиеся  ранее  в  связи  с  профессиональной 

деятельностью,  ввел  новую  формулу  расчета  трудовой  пенсии.  Закон 

сохранил  для  определенных  категорий  граждан  право  на  досрочное 

назначение  пенсий,  предусмотрев  возможность  установления  льготных 

профессиональных  пенсий  для  отдельных  социальных  групп.  Введено 

определенное  разграничение  условий  и  норм  предоставления  трудовых 

пенсий,  право  на  которые  в  основном  связано  с  уплатой  взносов  по 

обязательному пенсионному страхованию. Указанным Законом определены 

условия назначения трудовых пенсий.
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С 1 января 2015 г. вступил в действие Федеральный закон от 28.12.2013 

№  400-ФЗ  «О  страховых  пенсиях»,  а  Федеральный  закон  «О  трудовых 

пенсиях»  больше  не  применяется,  за  исключением  норм,  регулирующих 

исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях 

определения  размеров  страховых  пенсий  в  части,  не  противоречащей 

указанному  Федеральному  закону.  Отныне  страховые  пенсии 

устанавливаются  и  выплачиваются  в  соответствии  с  законами  о 

страховых пенсиях:

1. Федеральный  закон  от  15.12.2001  №  167-ФЗ  «Об  обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации»;

2. Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации,  Фонд социального  страхования 

Российской  Федерации,  Федеральный  фонд  обязательного  медицинского 

страхования»;

3. Федеральный  закон  от  01.04.1996  №  27-ФЗ  «Об  индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного страхования».

В случае если международным договором РФ установлены иные правила, 

чем  предусмотренные  федеральными  законами,  применяются  правила 

международного договора РФ.

Страховая  пенсия –  это  ежемесячная  денежная  выплата  в  целях 

компенсации  застрахованным  лицам  заработной  платы  и  иных  выплат  и 

вознаграждений,  утраченных  ими  в  связи  с  наступлением 

нетрудоспособности  вследствие  старости  или  инвалидности,  а 

нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц – заработной платы и 

иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью 

этих застрахованных лиц, право на которую определяется в соответствии с 

условиями и нормами, установленными Законом о страховых пенсиях. При 

этом наступление  нетрудоспособности и  утрата  заработной платы и  иных 
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выплат  и  вознаграждений  в  таких  случаях  предполагаются  и  не  требуют 

доказательств.

Индивидуальный  пенсионный  коэффициент –  это  параметр, 

отражающий в относительных единицах пенсионные права застрахованного 

лица на страховую пенсию, ПФР страховых взносов на страховую пенсию, 

предназначенных  для  ее  финансирования,  продолжительности  страхового 

стажа,  а  также  отказа  на  определенный  период  от  получения  страховой 

пенсии. 

Стоимость  пенсионного  коэффициента –  это  стоимостной  параметр, 

учитываемый  при  определении  размера  страховой  пенсии,  отражающий 

соотношение  суммы  страховых  взносов  на  финансовое  обеспечение 

страховых  пенсий  и  трансфертов  федерального  бюджета,  поступающих  в 

бюджет  ПФР  в  соответствующем  году,  и  общей  суммы  индивидуальных 

пенсионных коэффициентов получателей страховых пенсий.

 Фиксированная выплата к страховой пенсии – это обеспечение лиц, 

имеющих право на установление страховой пенсии в соответствии с ФЗ «О 

страховых  пенсиях»,  устанавливаемое  в  виде  выплаты  в  фиксированном 

размере к страховой пенсии. 

Статьей 6 данного Закона установлены три вида страховых пенсий:

1. Страховая пенсия по старости;

2. Страховая пенсия по инвалидности;

3. Страховая пенсия по случаю потери кормильца.

Право на страховую пенсию имеют: 

1. Граждане  Российской  Федерации,  застрахованные  в  соответствии  с 

Федеральным  законом  15.12.2001  №  167-ФЗ  (ред.  от  14.12.2015)  «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

2. Нетрудоспособные члены семей лиц, застрахованных в соответствии с 

вышеназванным  законом,  –  на  страховую  пенсию  по  случаю  потери 

кормильца независимо от продолжительности его страхового стажа;
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3. Иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства,  постоянно 

проживающие  в  Российской  Федерации,  при  соблюдении  ими  условий, 

имеют  право  на  страховую  пенсию  наравне  с  гражданами  Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральным законом 

или международным договором Российской Федерации.

Для приобретения права на страховую пенсию лица, претендующие на 

его получение, должны быть в обязательном порядке застрахованы. При этом 

само право на обязательное пенсионное страхование реализуется только в 

случае уплаты установленных страховых взносов.

 Списки соответствующих работ,  производств,  профессий,  должностей, 

специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается 

страховая  пенсия  по  старости,  правила  исчисления  периодов  работы 

(деятельности)  и  назначения  указанной  пенсии  при  необходимости 

утверждаются Правительством Российской Федерации.

1.2 Право на получение досрочных страховых пенсий

Предоставление  права  гражданам  на  получение  досрочной  пенсии  по 

старости является льготой для населения нашего государства. Это означает, 

что гражданин имеет право получать пенсионное обеспечение, не достигнув 

пенсионного возраста  –  женщины 60 лет,  мужчины 65 лет.  Условием для 

назначения  такой  пенсии  является  наличие  определенной 

продолжительности  страхового  стажа  и  (или)  стажа  на  соответствующих 

видах работ, а также величины индивидуального пенсионного коэффициента, 

размер  которого  с  1  января  2015  года  устанавливается  не  ниже  6,6  с 

последующим ежегодным увеличением на  2,4  до достижения в  2025 году 

величины  коэффициента  30.  В  соответствии  с  пенсионным 

законодательством правом на досрочную пенсию обладают установленные 

соответствующим  законом  профессиональные  и  социальные  категории 
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граждан. При этом для определенных профессиональных категорий периоды 

соответствующей  работы  засчитываются  в  стаж,  для  досрочной  пенсии 

начиная  с  1  января  2013  года  при  уплате  страховых  взносов  по 

дополнительному тарифу, а после проведения специальной оценки условий 

труда – наличия на рабочих местах вредного и (или) опасного класса условий 

труда.

Категории  граждан,  имеющие  право  на  досрочное  пенсионное 

обеспечение:

1. Мужчинам по достижении возраста 50 лет и женщинам по достижении 

возраста 45 лет, если они проработали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 

6 месяцев на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в 

горячих цехах и имеют страховой стаж соответственно не менее 20 лет и 15 

лет. В случае если указанные лица проработали на перечисленных работах не 

менее  половины  установленного  выше  срока  и  имеют  требуемую 

продолжительность  страхового  стажа,  страховая  пенсия  им  назначается  с 

уменьшением пенсионного возраста на один год за каждый полный год такой 

работы – мужчинам и женщинам;

2. Мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 

возраста 50 лет,  если они проработали на работах с  тяжелыми условиями 

труда соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой 

стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет. В случае, если указанные лица 

проработали на перечисленных работах не менее половины установленного 

срока и имеют требуемую продолжительность страхового стажа, страховая 

пенсия им назначается с уменьшением пенсионного возраста на один год за 

каждые 2 года и 6 месяцев такой работы мужчинам и за каждые 2 года такой 

работы женщинам;

3.  Женщинам по достижении возраста 50 лет,  если они проработали в 

качестве  трактористов-машинистов  в  сельском хозяйстве,  других отраслях 

экономики,  а  также  в  качестве  машинистов  строительных,  дорожных  и 

9



погрузочно-разгрузочных машин не менее 15 лет и имеют страховой стаж не 

менее 20 лет;

4. Женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не 

менее  20  лет  в  текстильной  промышленности  на  работах  с  повышенной 

интенсивностью и тяжестью;

5. Мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 

возраста  50  лет,  если  они проработали соответственно не  менее  12  лет  6 

месяцев  и  10  лет  в  качестве  рабочих локомотивных бригад  и  работников 

отдельных  категорий,  непосредственно  осуществляющих  организацию 

перевозок и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном 

транспорте  и  метрополитене,  а  также  в  качестве  водителей  грузовых 

автомобилей  непосредственно  в  технологическом  процессе  на  шахтах, 

разрезах,  в  рудниках  или  рудных карьерах  на  вывозе  угля,  сланца,  руды, 

породы и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

6. Мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 

возраста  50  лет,  если  они проработали соответственно не  менее  12  лет  6 

месяцев и 10 лет в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах 

непосредственно  на  полевых  геолого-разведочных,  поисковых,  топографо-

геодезических,  геофизических,  гидрографических,  гидрологических, 

лесоустроительных  и  изыскательских  работах  и  имеют  страховой  стаж 

соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

7. Мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 

возраста  50  лет,  если  они проработали соответственно не  менее  12  лет  6 

месяцев  и  10  лет  в  качестве  рабочих,  мастеров  (в  том  числе  старших) 

непосредственно  на  лесозаготовках  и  лесосплаве,  включая  обслуживание 

механизмов  и  оборудования,  и  имеют  страховой  стаж  соответственно  не 

менее 25 лет и 20 лет;

8. Мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 

возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 20 лет и 15 
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лет в качестве механизаторов (докеров-механизаторов) комплексных бригад 

на  погрузочно-разгрузочных  работах  в  портах  и  имеют  страховой  стаж 

соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

9. Мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 

возраста  50  лет,  если  они проработали соответственно не  менее  12  лет  6 

месяцев и 10 лет в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота 

рыбной  промышленности  (за  исключением  портовых  судов,  постоянно 

работающих  в  акватории  порта,  служебно-вспомогательных  и  разъездных 

судов,  судов  пригородного  и  внутригородского  сообщения)  и  имеют 

страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

10.  Мужчинам  по  достижении  возраста  55  лет  и  женщинам  по 

достижении  возраста  50  лет,  если  они  проработали  в  качестве  водителей 

автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских пассажирских 

маршрутах соответственно не менее 20 лет и 15 лет и имеют страховой стаж 

соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

11. Лицам, непосредственно занятым полный рабочий день на подземных 

и  открытых  горных  работах  (включая  личный  состав  горноспасательных 

частей) по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на 

строительстве шахт и рудников, независимо от возраста, если они работали 

на указанных работах не менее 25 лет, а работникам ведущих профессий - 

горнорабочим  очистного  забоя,  проходчикам,  забойщикам  на  отбойных 

молотках, машинистам горных выемочных машин, если они проработали на 

таких работах не менее 20 лет;

12. Мужчинам и женщинам, проработавшим соответственно не менее 25 

лет и 20 лет на судах морского флота рыбной промышленности на работах по 

добыче,  обработке  рыбы и  морепродуктов,  приему  готовой  продукции  на 

промысле  (независимо  от  характера  выполняемой  работы),  а  также  на 

отдельных  видах  судов  морского,  речного  флота  и  флота  рыбной 

промышленности;
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13.  Мужчинам,  проработавшим  не  менее  25  лет,  и  женщинам, 

проработавшим не менее 20 лет в летном составе гражданской авиации, а при 

оставлении  летной  работы  по  состоянию  здоровья  –  мужчинам, 

проработавшим не менее 20 лет, и женщинам, проработавшим не менее 15 

лет в указанном составе гражданской авиации;

14.  Мужчинам  по  достижении  возраста  55  лет  и  женщинам  по 

достижении  возраста  50  лет,  если  они  проработали  на  работах  по 

непосредственному  управлению  полетами  воздушных  судов  гражданской 

авиации  соответственно  не  менее  12  лет  6  месяцев  и  10  лет  и  имеют 

страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

15.  Мужчинам  по  достижении  возраста  55  лет  и  женщинам  по 

достижении возраста 50 лет, если они проработали в инженерно-техническом 

составе на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов 

гражданской  авиации  соответственно  не  менее  20  лет  и  15  лет  и  имеют 

страховой стаж в гражданской авиации соответственно не менее 25 лет и 20 

лет;

16.  Лицам,  проработавшим  не  менее  15  лет  в  качестве  спасателей  в 

профессиональных  аварийно-спасательных  службах,  профессиональных 

аварийно-спасательных  формированиях  федерального  органа 

исполнительной  власти,  осуществляющего  функции  по  выработке  и 

реализации  государственной  политики,  нормативно-правовому 

регулированию  в  области  гражданской  обороны,  защиты  населения  и 

территорий  от  чрезвычайных  ситуаций  природного  и  техногенного 

характера,  и  участвовавшим  в  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций,  по 

достижении возраста 40 лет либо независимо от возраста;

17.  Мужчинам  по  достижении  возраста  55  лет  и  женщинам  по 

достижении  возраста  50  лет,  если  они  были  заняты  на  работах  с 

осужденными в  качестве  рабочих и  служащих учреждений,  исполняющих 
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уголовные наказания в виде лишения свободы, соответственно не менее 15 

лет и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;

18.  Мужчинам и  женщинам по  достижении возраста  50  лет,  если  они 

проработали  не  менее  25  лет  на  должностях  Государственной 

противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-

спасательных  служб)  федерального  органа  исполнительной  власти, 

осуществляющего  функции  по  выработке  и  реализации  государственной 

политики,  нормативно-правовому  регулированию  в  области  гражданской 

обороны,  защиты  населения  и  территорий  от  чрезвычайных  ситуаций 

природного и техногенного характера;

19.  Лицам,  не  менее  25  лет  осуществлявшим  педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста;

20.  Лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране 

здоровья  населения  в  учреждениях  здравоохранения  не  менее  25  лет  в 

сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в городах, 

сельской  местности  и  поселках  городского  типа  либо  только  в  городах, 

независимо от их возраста;

21. Лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в театрах 

или театрально-зрелищных организациях (в зависимости от характера такой 

деятельности) не менее 15 - 30 лет и достигшим возраста 50 - 55 лет либо 

независимо от возраста.

Страховая  пенсия  по  старости  назначается  ранее  достижения 

пенсионного возраста:

1. Женщинам,  родившим  пять  и  более  детей  и  воспитавшим  их  до 

достижения ими возраста 8 лет, достигшим возраста 50 лет, если они имеют 

страховой стаж не менее 15 лет; одному из родителей инвалидов с детства, 

воспитавшему их до достижения ими возраста 8 лет: мужчинам, достигшим 

возраста  55  лет,  женщинам,  достигшим возраста  50  лет,  если  они  имеют 

страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет; опекунам инвалидов с 
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детства  или  лицам,  являвшимся  опекунами  инвалидов  с  детства, 

воспитавшим их  до  достижения  ими возраста  8  лет,  страховая  пенсия  по 

старости назначается с уменьшением возраста, предусмотренного  статьей 8 

настоящего Федерального закона по состоянию на 31 декабря 2018 года, на 

один год за каждые один год и шесть месяцев опеки, но не более чем на пять 

лет в общей сложности, если они имеют страховой стаж не менее 20 и 15 лет 

соответственно мужчины и женщины;

1.1. Женщинам,  родившим  четырех  детей  и  воспитавшим  их  до 

достижения ими возраста 8 лет, достигшим возраста 56 лет, если они имеют 

страховой стаж не менее 15 лет;

1.2. Женщинам,  родившим  трех  детей  и  воспитавшим  их  до 

достижения ими возраста 8 лет, достигшим возраста 57 лет, если они имеют 

страховой стаж не менее 15 лет;

2. Женщинам, родившим двух и более детей, достигшим возраста 50 лет, 

если они имеют страховой стаж не менее 20 лет и проработали не менее 12 

календарных лет в районах Крайнего Севера либо не менее 17 календарных 

лет в приравненных к ним местностях;

3. Инвалидам  вследствие  военной  травмы:  мужчинам,  достигшим 

возраста  55  лет,  женщинам,  достигшим возраста  50  лет,  если  они  имеют 

страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;

4. Инвалидам по зрению, имеющим I группу инвалидности: мужчинам, 

достигшим возраста 50 лет, женщинам, достигшим возраста 40 лет, если они 

имеют страховой стаж соответственно не менее 15 и 10 лет;

5. Гражданам,  больным  гипофизарным  нанизмом  (лилипутам),  и 

диспропорциональным  карликам:  мужчинам,  достигшим  возраста  45  лет, 

женщинам,  достигшим  возраста  40  лет,  если  они  имеют  страховой  стаж 

соответственно не менее 20 и 15 лет;

6. Мужчинам по достижении возраста 60 лет и женщинам по достижении 

возраста 55 лет (с учетом положений, предусмотренных приложениями 5 и 6 
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к  настоящему  Федеральному  закону),  если  они  проработали  не  менее  15 

календарных лет в районах Крайнего Севера либо не менее 20 календарных 

лет  в  приравненных  к  ним  местностях  и  имеют  страховой  стаж 

соответственно не менее 25 и 20 лет. Гражданам, работавшим как в районах 

Крайнего Севера, так и в приравненных к ним местностях, страховая пенсия 

устанавливается за 15 календарных лет работы на Крайнем Севере. При этом 

каждый  календарный  год  работы  в  местностях,  приравненных  к  районам 

Крайнего Севера,  считается за девять месяцев работы в районах Крайнего 

Севера. Гражданам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 7 

лет  6  месяцев,  страховая  пенсия  назначается  с  уменьшением  возраста, 

установленного  статьей  8 настоящего  Федерального  закона,  на  четыре 

месяца  за  каждый  полный  календарный  год  работы  в  этих  районах.  При 

работе в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в 

этих местностях и районах Крайнего Севера каждый календарный год работы 

в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, считается за девять 

месяцев работы в районах Крайнего Севера;

7. Мужчинам,  достигшим  возраста  50  лет,  женщинам,  достигшим 

возраста  45  лет,  постоянно  проживающим  в  районах  Крайнего  Севера  и 

приравненных к ним местностях, проработавшим соответственно не менее 25 

и 20 лет в качестве оленеводов, рыбаков, охотников-промысловиков.

1.3 Реформирование системы досрочных пенсий

Распоряжение  Правительства  РФ  от  25.12.2012  N  2524-р  (ред.  от 

24.10.2018) «Об утверждении Стратегии долгосрочного развития пенсионной 

системы Российской Федерации».

Основными  принципами  преобразования  системы  досрочных  пенсий 

являются сохранение системы социальных гарантий работникам, занятым на 

производствах с особыми условиями труда, поддержание доверия граждан к 
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закону и действиям государства, недопустимость произвольных изменений в 

законодательстве Российской Федерации, а также установление переходного 

периода  в  целях  адаптации  граждан  к  новым  условиям  пенсионного 

обеспечения.

Действующая  в  настоящее  время  система  установления  досрочных 

пенсий,  созданная  в  период  существования  Союза  ССР,  не  соответствует 

современным  условиям  рыночной  экономики  и,  кроме  того,  социально 

несправедлива.

Финансирование  выплат  досрочных  пенсий  осуществляется  за  счет 

общих доходов бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации, а не за 

счет дополнительных страховых взносов работодателей.

По  существу,  льготные  пенсии  компенсируют  работникам 

неблагоприятные условия труда, ответственность за которые должны нести 

работодатели,  а  также  позволяют  работодателям  решать  проблему 

привлечения кадров на рабочие места с  вредными и опасными условиями 

труда.

Сложившаяся  ситуация  не  способствует  заинтересованности 

работодателей  в  улучшении  условий  и  повышении  безопасности  труда,  а 

также  в  развитии  системы  профилактики  несчастных  случаев  на 

производстве и профессиональных заболеваний.

Право  на  получение  этих  пенсий  предоставляется  независимо  от 

фактических  условий  труда,  показателей  здоровья  и  сохранения 

трудоспособности работников.

Самостоятельный источник финансирования досрочных пенсий в связи с 

особыми условиями труда,  а  также занятостью на  отдельных видах работ 

отсутствует,  поэтому  эти  пенсии  выплачиваются  за  счет  средств, 

уплачиваемых  работодателями  в  виде  общеустановленных  страховых 

взносов.  Это  снижает  возможности  для  повышения  пенсий  остальным 

категориям получателей.
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В  результате  издержки,  которые  обязаны  нести  работодатели  в  целях 

обеспечения прав своих работников на досрочную пенсию, несут, по сути, 

все пенсионеры.

Реформирование досрочного пенсионного обеспечения является сложной 

и комплексной задачей, в рамках выполнения которой необходимо принять 

меры по улучшению условий труда и созданию стимулов для работодателей, 

обеспечивающих модернизацию рабочих мест. Кроме того, нужны меры по 

сокращению уровня  смертности  и  травматизма  от  несчастных  случаев  на 

производстве  и  профессиональных  заболеваний,  а  также  по  созданию 

условий для экономической мотивации работодателей, улучшающих условия 

труда.

Одновременно  с  реформированием  досрочных  пенсий  необходимо 

усовершенствовать  систему  обязательного  социального  страхования  от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В  целях  развития  новых  форм  социальных  гарантий  работникам 

предлагается  поэтапная  трансформация  института  досрочных  пенсий,  а 

также  создание  условий  по  предоставлению  работникам  гарантий  и 

компенсаций  в  соответствии  с  их  интересами в  рамках  трудовых и  (или) 

коллективных договоров.

В  целях  стимулирования  работодателей,  имеющих  рабочие  места  с 

особыми  условиями  труда,  а  также  занятостью  работников  на  отдельных 

видах работ, к улучшению условий труда и оптимизации таких рабочих мест, 

а  также  создания  сбалансированной  и  справедливой  пенсионной  системы 

предлагается  установление  дополнительного  тарифа  страховых  взносов  в 

Пенсионный фонд Российской Федерации.

Для  адаптации  страхователей  к  изменению  страховой  нагрузки 

предусматривается  поэтапное  установление  дополнительного  тарифа 

страховых взносов:
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в отношении выплат лицам, работающим на работах, предусмотренных 

подпунктом 1 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях 

в  Российской  Федерации",  на  2013  год  -  4  процента,  на  2014  год  -  6 

процентов, на 2015 год - 9 процентов;

в отношении выплат лицам, работающим на работах, предусмотренных 

подпунктами 2 - 18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации", на 2013 год - 2 процента, на 2014 год - 4 

процента, на 2015 год - 6 процентов.

В последующие годы размер дополнительного тарифа будет определяться 

с учетом обеспечения за счет страховых взносов финансирования выплаты 

назначенных  застрахованным  лицам  пенсий  в  течение  всего  досрочного 

периода.

При  этом  предлагается  по  результатам  специальной  оценки  условий 

труда  освобождать  соответствующих  работодателей  от  уплаты  страховых 

взносов  в  Пенсионный  фонд  Российской  Федерации  по  дополнительным 

тарифам. В этом случае работники будут формировать пенсионные права на 

общих основаниях.

С  учетом  различий  в  приобретенных  правах  на  досрочную  трудовую 

пенсию  предлагается  выделить  три  категории  застрахованных  лиц,  в 

отношении  которых  необходимо  использовать  следующие  подходы  к 

реформированию досрочных пенсий.

Сохраняется право на назначение и выплату досрочных трудовых пенсий 

в  рамках  обязательного  пенсионного  страхования  для  лиц,  имеющих 

"полный" для  назначения  трудовой пенсии по  старости ранее  достижения 

общеустановленного возраста стаж на соответствующих видах работ (далее - 

специальный стаж).

Лица,  имеющие  "неполный"  специальный  стаж  и  не  сформировавшие 

право на досрочную трудовую пенсию, приобретают право на включение в 

специальный  стаж  периодов  работы  в  особых  условиях  труда  в  случае 
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уплаты работодателем в их пользу страховых взносов по дополнительному 

тарифу, при этом они сохраняют право на назначение досрочных трудовых 

пенсий.

Предлагается  на  основе  положений,  зафиксированных  в  коллективных 

либо  трудовых  договорах  или  в  локальных  нормативных  актах,  создание 

работодателем  системы  дополнительных  социальных  гарантий: 

добровольное  пенсионное  страхование  (негосударственное  пенсионное 

обеспечение),  установление  выплат  компенсационного  характера  к 

заработной плате либо предоставление иных видов социальных гарантий и 

компенсаций.  При  реализации  этого  подхода  работодатели  будут 

освобождаться от уплаты страховых взносов по дополнительному тарифу, а у 

работников  будут  формироваться  соответствующие  права  на  социальные 

гарантии в корпоративных системах.

Основные параметры и  условия  предоставления  указанных гарантий и 

компенсаций  будут  установлены  с  учетом  позиции  Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В отношении лиц,  не  имеющих специального  стажа,  соответствующие 

работодатели  в  рамках  социального  партнерства  могут  предоставлять 

определенные  социальные  гарантии  -  право  на  корпоративную  пенсию 

(досрочную и  (или)  дополнительную)  или  иные  гарантии  и  компенсации, 

включая  выплаты  компенсационного  характера  к  заработной  плате, 

дополнительное страхование на случай риска возможной утраты заработка 

вследствие досрочной потери профессиональной трудоспособности в связи с 

длительной  занятостью  работников  на  рабочих  местах  с  опасными  и 

вредными  производственными  факторами.  При  этом  по  итогам  анализа  и 

проработки  этого  вопроса  в  состав  страховщиков  могут  быть  включены 

страховые организации.

Указанные  меры  позволят  повысить  ответственность  и  стимулы 

работодателей  к  улучшению  условий  труда,  а  также  предоставить 
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работникам возможность получения соответствующих их интересам гибких 

форм гарантий и  компенсаций за  работу  в  отличающихся  от  нормальных 

условиях.

В  отношении  педагогических,  медицинских  и  творческих  работников 

предлагается  изменить  механизм  досрочного  выхода  на  пенсию  через 

постепенное увеличение требований к стажу, необходимому для досрочного 

назначения пенсии.

Для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях,  совершенствование  пенсионного  обеспечения  должно  быть 

соотнесено  с  основными  положениями  государственной  политики  по 

развитию Крайнего Севера.
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Глава 2 Досрочное назначение страховой пенсии

2.1 Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями 

труда

Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда 

установлены отдельным категориям работников, занятым:

1. На подземных работах;

2. На работах с вредными условиями труда;

3. В горячих цехах, на работах с тяжелыми условиями труда;

4. На работах, связанных с напряженностью и интенсивностью труда. 

Требования к пенсионному возрасту и к продолжительности страхового 

стажа  и  специального  трудового  стажа  работников,  занятых  на  таких 

работах, различны. 

При пониженных требованиях к возрасту и страховому стажу, а также 

при наличии специального трудового стажа досрочные пенсии по старости 

устанавливаются:

1. Мужчинам – по достижении 50 лет, при наличии страхового стажа не 

менее 20 лет,  из  них не менее 10 лет должны приходиться на подземные 

работы, на работы с вредными условиями труда и в горячих цехах;

2. Женщинам – по достижении 45 лет и при страховом стаже 15 лет, из 

них специального  стажа на  таких работах  должно быть  не  менее  7  лет  6 

месяцев. 

При  определении  права  граждан  на  такие  пенсии  руководствуются 

Списком  №1  (приложение)  производств,  работ,  профессий,  должностей  и 

показателей на подземных работах,  на работах с особо вредными и особо 

тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по 

возрасту на льготных условиях. 
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В отношении лиц,  не выработавших требуемый специальный трудовой 

стаж  установленной  продолжительности  по  Списку  №1,  предусмотрена 

возможность получения досрочной пенсии при неполном специальном стаже 

на таких работах, но в более позднем возрасте. Лицам, имеющим не менее 

половины стажа на указанных работах, пенсия назначается с уменьшением 

общеустановленного пенсионного возраста на один год за каждый полный 

год такой работы. Таким образом, досрочная пенсия по старости в связи с 

указанной работой назначается, например, мужчинам, имеющим страховой 

стаж не менее 20 лет, при наличии 8 лет специального стажа в возрасте 52 

лет. 

Пенсии  по  старости  в  связи  с  тяжелыми  условиями  труда, 

предусмотренные Списком №2 (приложение) производств, работ, профессий, 

должностей  и  показателей  с  вредными  и  тяжелыми  условиями  труда, 

занятость в которых дает право на пенсию по возрасту на льготных условиях, 

назначаются  мужчинам  по  достижении  возраста  55  лет  и  женщинам  по 

достижении  50  лет  при  стаже  работы  с  тяжелыми  условиями  труда 

соответственно:  мужчинам –  не  менее  12  лет  6  месяцев,  женщинам –  не 

менее 10 лет, имеющим соответственно страховой стаж: мужчины – 25 лет, 

женщины – 20 лет. 

При  недостаточности  требуемого  стажа  такой  работы  может  быть 

назначена пенсия в более позднем возрасте – при условии наличия не менее 

половины  специального  стажа.  В  таком  случае  общеустановленный 

пенсионный возраст уменьшается на один год за каждые 2 года и 6 месяцев 

такой работы мужчинам и за каждые 2 года такой работы женщинам. 

В  ряде  случаев  пенсионным  законом  предусматриваются  досрочные 

пенсии по  старости только для  женщин.  К таковым относятся:  женщины, 

проработавшие в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве, 

других отраслях народного хозяйства, а также машинистами строительных, 

дорожных и погрузочно-разгрузочных машин не менее 15 лет и имеющие 
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страховой стаж не менее 20 лет, и женщины, проработавшие не менее 20 лет 

в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и 

тяжестью труда. Досрочная пенсия таким женщинам-работницам назначается 

по достижении 50 лет.

Сниженные  требования  к  возрасту  установлены  для  мужчин  по 

достижении 55 лет и для женщин по достижении 50 лет, если они трудились 

соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж 

соответственно мужчины – 25 лет, женщины – 20 лет:

1. В  качестве  рабочих  локомотивных  бригад  и  работников  отдельных 

категорий,  непосредственно  осуществляющих  организацию  перевозок  и 

обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном ранспорте и 

метрополитене, а также водителей грузовых автомобилей непосредственно в 

технологическом  процессе  на  шахтах,  в  рудниках,  разрезах  и  рудных 

карьерах на вывозке угля, сланца, руды, породы;

2. В  экспедициях,  партиях,  отрядах,  на  участках  и  в  бригадах 

непосредственно  на  полевых  геолого-разведочных,  поисковых,  топографо-

геодезических,  геофизических,  гидрографических,  гидрологических, 

лесоустроительных и изыскательских работах;

3. В  качестве  рабочих,  мастеров  непосредственно  на  лесозаготовках  и 

лесосплаве, включая обслуживание механизмов и оборудования;

4. В  плавсоставе  на  судах  морского,  речного  флота  и  флота  рыбной 

промышленности,  кроме  судов  портовых,  постоянно  работающих  на 

акватории  порта,  служебно-вспомогательных,  разъездных,  пригородного  и 

внутригородского сообщения.

По достижении возраста мужчинами 55 лет,  женщинами – 50 лет,  при 

наличии  соответственно  не  менее  20  и  15  лет  специального  стажа  и 

страхового  стажа  не  менее  25  и  20  лет  досрочная  пенсия  назначается  за 

работу в качестве:

23



1. Механизаторов  комплексных  бригад  на  погрузочно-разгрузочных 

работах в портах;

2. Водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярныхгородских 

пассажирских маршрутах.

При таком же сниженном пенсионном возрасте вправе претендовать на 

пенсию мужчины, имеющие не менее 15 лет и женщины – не менее 10 лет 

специального стажа и соответственно страховой стаж не менее 25 и 20 лет, 

если  они  были  заняты  на  работах  с  осужденными  в  качестве  рабочих  и 

служащих учреждений Министерства юстиций РФ, исполняющих уголовное 

наказания в виде лишения свободы.

Мужчинам и женщинам, проработавшим соответственно не менее 25, 20 

лет на судах морского флота рыбной промышленности на работах по добыче, 

обработке рыбы и морепродуктов, приему готовой продукции на промысле, а 

также на отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной 

промышленности, пенсия также устанавливается досрочно вне зависимости 

от возраста.

Одинаковый пенсионный возраст установлен как для мужчин, так и для 

женщин –  50  лет,  если  они  проработали  не  менее  25  лет  на  должностях 

Государственной  противопожарной  службы  Министерства  РФ  по  делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий.

Еще более сниженный одинаковый возраст – 40 лет либо независимо от 

возраста  –  установлен  для  мужчин  и  женщин,  если  они  проработали  в 

качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах и 

профессиональных аварийно-спасательных формирований МЧС РФ не менее 

15 лет и участвовали в ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Независимо от возраста, но при соблюдении определенных условий 

устанавливается досрочная пенсия следующим категориям граждан:
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1. Лицам не менее 25 лет осуществляющим педагогическую деятельность 

в государственных и муниципальных учреждениях для детей;

2. Лицам,  осуществляющим лечебную и  иную деятельность  по  охране 

здоровья  населения  в  государственных  и  муниципальных  учреждениях 

здравоохранения не менее 25лет в сельской местности и поселках городского 

типа  и  не  менее  30  лет  в  городах,  сельской  местности  и  в  поселках 

городского типа либо только в городах.

Лицам,  осуществляющим  творческую  деятельность  на  сцене  в 

государственных  и  муниципальных  театрах  или  театрально-зрелищных 

организациях  не  менее  15  –  30  лет,  в  зависимости  от  характера  такой 

деятельности. Пенсия назначается по достижении ими возраста 50 – 55 лет 

либо независимо от возраста.

Работникам гражданской авиации также сохранено право на досрочную 

пенсию при соблюдении ими соответствующих условий .

При  наличии  конкретной  досрочной  пенсии  вышеперечисленным 

категориям  работников  необходимо  руководствоваться  соответствующими 

Списками работ,  профессий и  должностей,  которые дают право  на  такую 

пенсию.

В практике встречаются случаи, когда работник имеет стаж на работах с 

различными  условиями  труда,  например  работа  под  землей  шахтером  и 

плавильщиком медного завода. Для таких работников введено суммирование 

работ с различными особыми условиями труда. При суммировании работ с 

разными особыми условиями труда действует следующее правило: к работе, 

дающей право на досрочную пенсию, присоединяется работа, дающая право 

на пенсию на равных или более льготных условиях, установленных ФЗ «О 

трудовых пенсиях»
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2.2 Досрочные пенсии в связи с неблагоприятными природно-

климатическими условиями работы и проживания

Особенность  назначения  пенсий  по  старости  за  работу  в  регионах  с 

особыми  природно-климатическими  условиями  заключаются  в  том,  что 

установлены сниженные требования,  как к пенсионному возрасту,  так и к 

стажу. При этом продолжительность страхового стажа предусмотрена такая 

же, как и при назначении обычных пенсий.

К регионам с особыми природно-климатическими условиями относятся 

районы Крайнего Севера и местности, приравненные к ним. 

Назначение пенсии при сниженном пенсионном возрасте происходит для 

мужчин в  55 лет,  для женщин в 50 лет при наличии страхового стажа:  у 

мужчин  –  25  лет,  у  женщин  –  20  лет,  а  также  одинаковой  для  них 

продолжительности  специального  стажа:  15  календарных лет  –  в  районах 

Крайнего Севера и 20 календарных лет – в приравненных к ним местностях.

Российское законодательство предусматривает для работников северных 

регионов ряд дополнительных льгот:

1. Установлено  суммирование  работы  в  районах  Крайнего  Севера  с 

работой в приравненных к ним местностях. Каждый календарный год работы 

в  приравненных  местностях  считается  за  9  месяцев  работы  в  районах 

Крайнего Севера. В таких случаях досрочная пенсия устанавливается как за 

15 календарных лет работы на Крайнем Севере;

2. Законом  РФ  от  19.02.1993  (ред.  от  31.12.2014)  №  4520-1  «О 

государственных  гарантиях  и  компенсациях  для  лиц,  работавших  и 

проживающих  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним 

местностях»  для  женщин,  имеющих  двух  и  более  детей,  установлены 

сниженные требования к  специальному трудовому стажу:  12 календарных 

лет работы в районах Крайнего Севера или 17 календарных лет работы в 

местностях, приравненных к ним. При соблюдении этих условий и наличии 
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20 лет страхового стажа досрочная пенсия указанным категориям женщин 

назначается по достижении 50 лет;

3. Имеются  льготные  основания  пенсионного  обеспечения  для 

проживающих граждан в  этих  регионах:  оленеводов,  рыбаков,  охотников-

промысловиков. Возраст выхода на пенсию еще более снижен: для мужчин – 

50 лет и для женщин – 45 лет. При этом должно быть соблюдено главное 

условие – стаж указанной работы должен составлять у мужчин – 25 лет и у 

женщин – 20 лет.

2.3 Досрочные страховые пенсии по старости в связи с медико-

биологическими факторами

Досрочные  пенсии  в  связи  с  медико-биологическими  факторами  не 

связаны  с  особыми  условиями  труда.  Они  назначаются  отдельным 

категориям граждан с учетом особенностей их личности. Выделяются пять 

оснований  установления  пенсий  в  связи  с  медико-биологическими 

факторами:

1. Многодетность  женщин  и  воспитание  детей  до  возраста, 

определенного Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

2. Рождение двух и более детей в сочетании с работой и проживанием в 

регионах с неблагоприятными условиями проживания;

3. Инвалидность вследствие военной травмы;

4. Инвалидность по зрению и ограничение способности к труду;

5. Наличие особого заболевания.

Для граждан, имеющих право на досрочную трудовую пенсию по данным 

основаниям, требования к стажу и возрасту установлены разные.

Право  на  досрочную  пенсию  имеют  также  женщины,  проживавшие  и 

работавшие  в  районах  с  неблагоприятными  природно-климатическими 

условиями.  Им досрочная пенсия назначается при соблюдении следующих 

условий:
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1. Рождение двух или более детей;

2. Достижение возраста 50 лет;

3. Наличие страхового стажа не менее 20 лет;

4. Работы не менее 12 календарных лет в районах Крайнего Севера либо 

не менее 17 календарных лет в приравненных к ним местностях.

Инвалидам  вследствие  военной  травмы  досрочная  пенсия 

устанавливается: мужчинам – по достижении возраста 55 лет и женщинам – 

по  достижении  возраста  50  лет,  если  они  имеют  страховой  стаж 

соответственно не менее 25 и 20 лет. При этом не имеет значения, какая у 

них группа инвалидности.

Инвалидам  по  зрению,  имеющим  I  группу  инвалидности,  пенсия 

назначается  досрочно:  мужчинам  –  по  достижении  возраста  50  лет  и 

женщинам – по достижении возраста 40 лет, если они имеют страховой стаж 

соответственно не менее 15 и 10 лет. 

Гражданам, больным гипофизарным нанизмом, и диспропорциональным 

карликам пенсия в связи с медико-биологическими факторами назначается: 

мужчинам – по достижении возраста 45 лет и женщинам – по достижении 

возраста 40 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 20 

и 15 лет. При определении права этих лиц на досрочную пенсию берутся во 

внимание  медицинские  документы  –  справки  лечебных  учреждений, 

подтверждающих характер заболевания.

Надо отметить, что введение требования страхового стажа в некоторой 

степени ограничило их  пенсионные права.  Ограничение  проявилось  как  в 

объеме их прав, так и в размере самой пенсии.

2.4 Определение размера и выплата досрочной страховой пенсии

1. Размер страховой пенсии по старости определяется по формуле:

СПст = ИПК * СПК,
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СПст - размер страховой пенсии по старости;

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент;

СПК -  стоимость  одного  пенсионного  коэффициента  по  состоянию на 

день, с которого назначается страховая пенсия по старости.

2. Размер страховой пенсии по инвалидности определяется по формуле:

СПинв = ИПК * СПК,

СПинв - размер страховой пенсии по инвалидности;

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент;

СПК -  стоимость  одного  пенсионного  коэффициента  по  состоянию на 

день, с которого назначается страховая пенсия по инвалидности.

3.  Размер  страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  каждому 

нетрудоспособному  члену  семьи  умершего  кормильца  определяется  по 

формуле:

СПспк = ИПК * СПК,

СПспк - размер страховой пенсии по случаю потери кормильца;

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент умершего кормильца

СПК -  стоимость  одного  пенсионного  коэффициента  по  состоянию на 

день, с которого назначается страховая пенсия по случаю потери кормильца.

4.  При  назначении  страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца 

каждому  ребенку,  указанному  в пункте  1  части  2  статьи  10 настоящего 

Федерального  закона,  потерявшему  обоих  родителей,  индивидуальный 

пенсионный  коэффициент  определяется  путем  суммирования 

индивидуальных пенсионных коэффициентов обоих родителей.

5.  При  назначении  страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца 

каждому  ребенку,  указанному  в пункте  1  части  2  статьи  10 настоящего 

Федерального  закона,  умершей  одинокой  матери  индивидуальный 

пенсионный коэффициент увеличивается в два раза.

6.  В  случае  если  страховая  пенсия  по  случаю  потери  кормильца 

устанавливается  в  связи со  смертью лица,  которому на  день смерти была 
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установлена  страховая  пенсия  по  старости  или  страховая  пенсия  по 

инвалидности,  размер  страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца 

каждому нетрудоспособному члену семьи по его выбору определяется либо в 

соответствии с частью 3 настоящей статьи, либо по формуле:

СПспк = ИПКу / КН * СПК,

СПспк - размер страховой пенсии по случаю потери кормильца;

ИПКу - индивидуальный пенсионный коэффициент умершего кормильца, 

с  учетом  которого  исчислен  размер  страховой  пенсии  по  старости  или 

страховой пенсии по инвалидности по состоянию на день смерти кормильца;

КН - количество нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца по 

состоянию  на  день,  с  которого  назначается  страховая  пенсия  по  случаю 

потери кормильца соответствующему нетрудоспособному члену семьи;

СПК -  стоимость  одного  пенсионного  коэффициента  по  состоянию на 

день, с которого назначается страховая пенсия по случаю потери кормильца.

7.  Размер  страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  каждому 

ребенку, указанному в пункте 1 части 2 статьи 10 настоящего Федерального 

закона, которому установлена страховая пенсия по случаю потери кормильца 

за  одного  родителя,  в  случае  смерти  другого  родителя  определяется  по 

формуле:

СПспк = СПспк1 + ИПК * СПК,

СПспк - размер страховой пенсии по случаю потери кормильца;

СПспк1 - размер страховой пенсии по случаю потери кормильца за одного 

родителя, установленный по состоянию на день, с которого страховая пенсия 

по случаю потери кормильца назначается, как ребенку, потерявшему обоих 

родителей;

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент умершего кормильца 

(другого родителя) по состоянию на день его смерти;
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СПК -  стоимость  одного  пенсионного  коэффициента  по  состоянию на 

день, с которого страховая пенсия по случаю потери кормильца назначается, 

как ребенку, потерявшему обоих родителей.

8.  Размер  страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  каждому 

ребенку, указанному в пункте 1 части 2 статьи 10 настоящего Федерального 

закона, которому установлена страховая пенсия по случаю потери кормильца 

за  одного  родителя,  в  случае  смерти другого  родителя,  которому на  день 

смерти была установлена страховая пенсия по старости или страховая пенсия 

по инвалидности, по его выбору определяется либо в соответствии с частью 

7 настоящей статьи, либо по формуле:

СПспк = СПспк1 + ИПКу / КН * СПК,

СПспк - размер страховой пенсии по случаю потери кормильца;

СПспк1 - размер страховой пенсии по случаю потери кормильца за одного 

родителя, установленный по состоянию на день, с которого страховая пенсия 

по случаю потери кормильца назначается, как ребенку, потерявшему обоих 

родителей;

ИПКу - индивидуальный пенсионный коэффициент умершего кормильца 

(другого родителя), с учетом которого исчислен размер страховой пенсии по 

старости либо страховой пенсии по инвалидности, по состоянию на день его 

смерти;

КН -  количество нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца 

(другого родителя) по состоянию на день, с которого страховая пенсия по 

случаю  потери  кормильца  соответствующему  нетрудоспособному  члену 

семьи назначается, как ребенку, потерявшему обоих родителей;

СПК -  стоимость  одного  пенсионного  коэффициента  по  состоянию на 

день, с которого страховая пенсия по случаю потери кормильца назначается, 

как ребенку, потерявшему обоих родителей.

9.  Величина индивидуального пенсионного коэффициента определяется 

по формуле:
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ИПК = (ИПКс + ИПКн) x КвСП,

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент по состоянию на день, 

с которого назначается страховая пенсия по старости, страховая пенсия по 

инвалидности или страховая пенсия по случаю потери кормильца;

ИПКс - индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, имевшие 

место до 1 января 2015 года;

ИПКн - индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, имевшие 

место с 1 января 2015 года, по состоянию на день, с которого назначается 

страховая  пенсия  по  старости,  страховая  пенсия  по  инвалидности  или 

страховая пенсия по случаю потери кормильца;

КвСП -  коэффициент  повышения  индивидуального  пенсионного 

коэффициента при исчислении размера страховой пенсии по старости или 

страховой пенсии по случаю потери кормильца.

10. Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, 

имевшие место до 1 января 2015 года, определяется по формуле:

ИПКс = П / СПКк + ∑НПi / К / КН,

ИПКс - индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, имевшие 

место до 1 января 2015 года;

П -  размер  страховой  части  трудовой  пенсии  по  старости,  трудовой 

пенсии по инвалидности или трудовой пенсии по случаю потери кормильца 

(без  учета  фиксированного  базового  размера  страховой  части  трудовой 

пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности или трудовой пенсии 

по  случаю  потери  кормильца  и  накопительной  части  трудовой  пенсии), 

исчисленный  по  состоянию  на  31  декабря  2014  года  по  нормам 

Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации".  При этом при назначении страховой пенсии по 

случаю  потери  кормильца  детям,  указанным  в пункте  1  части  2  статьи 

10 настоящего  Федерального  закона,  потерявшим  обоих  родителей,  или 

детям  умершей  одинокой  матери  ИПКс  каждого  умершего  родителя  или 
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ИПКс умершей одинокой матери определяется исходя из размера трудовой 

пенсии  по  случаю потери  кормильца  (без  учета  фиксированного  базового 

размера  указанной  пенсии),  исчисленного  по  формуле, 

предусмотренной пунктом  1 или 4  статьи  16 Федерального  закона  от  17 

декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

∑НПi - сумма коэффициентов, определяемых за каждый календарный год 

периодов,  имевших  место  до  1  января  2015  года,  указанных  в части 

12 настоящей статьи, в порядке, предусмотренном частями 12 - 14 настоящей 

статьи. При этом указанные периоды учитываются при определении  ∑НПi, 

если они по выбору застрахованного лица не учитываются при исчислении 

размера страховой части трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по 

инвалидности  или  трудовой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  в 

соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О 

трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации",  Федеральным законом от  21 

марта 2005 года N 18-ФЗ "О средствах федерального бюджета, выделяемых 

Пенсионному  фонду  Российской  Федерации  на  возмещение  расходов  по 

выплате страховой части трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по 

инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца отдельным 

категориям граждан" и Федеральным законом от 4 июня 2011 года N 126-ФЗ 

"О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан";

К - коэффициент, для исчисления размера страховой пенсии по старости 

равный 1, а для исчисления размера страховой пенсии по инвалидности (по 

случаю потери кормильца)  -  отношению нормативной продолжительности 

страхового стажа инвалида (умершего кормильца) (в месяцах) по состоянию 

на  день,  с  которого  назначается  страховая  пенсия  по  инвалидности  (по 

состоянию на день смерти кормильца), к 180 месяцам. При этом нормативная 

продолжительность страхового стажа до достижения инвалидом (умершим 

кормильцем) возраста  19 лет составляет 12 месяцев и увеличивается на  4 
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месяца за каждый полный год возраста, начиная с 19 лет, но не более чем до 

180 месяцев;

КН - коэффициент, для исчисления размера страховой пенсии по старости 

и страховой пенсии по инвалидности равный 1,  а для исчисления размера 

страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  -  количеству 

нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца по состоянию на день, 

с  которого  назначается  страховая  пенсия  по  случаю  потери  кормильца 

соответствующему нетрудоспособному члену семьи;

СПКк - стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на 1 

января 2015 года, равная 64 рублям 10 копейкам.

11. Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, 

имевшие место с 1 января 2015 года, определяется по формуле:

ИПКн = (∑ИПКi + ∑НПi) / К / КН,

ИПКн - индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, имевшие 

место с 1 января 2015 года, по состоянию на день, с которого назначается 

страховая  пенсия  по  старости,  страховая  пенсия  по  инвалидности  или 

страховая пенсия по случаю потери кормильца;

∑ИПКi -  сумма  индивидуальных  пенсионных  коэффициентов, 

определяемых  за  каждый  календарный  год,  учитывающих  ежегодные 

начиная с 1 января 2015 года отчисления страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации на страховую пенсию по старости в размере, 

эквивалентном  индивидуальной  части  тарифа  страховых  взносов  на 

финансирование  страховой  пенсии  по  старости  за  застрахованное  лицо  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах 

и Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации";

∑НПi - сумма коэффициентов, определяемых за каждый календарный год 

иных  засчитываемых  в  страховой  стаж  периодов,  указанных  в части 

12 настоящей статьи;
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К - коэффициент, для исчисления размера страховой пенсии по старости 

равный 1, а для исчисления размера страховой пенсии по инвалидности (по 

случаю потери кормильца)  -  отношению нормативной продолжительности 

страхового стажа инвалида (умершего кормильца) (в месяцах) по состоянию 

на  день,  с  которого  назначается  страховая  пенсия  по  инвалидности  (по 

состоянию на день смерти кормильца), к 180 месяцам. При этом нормативная 

продолжительность страхового стажа до достижения инвалидом (умершим 

кормильцем) возраста  19 лет составляет 12 месяцев и увеличивается на  4 

месяца за каждый полный год возраста начиная с 19 лет, но не более чем до 

180 месяцев;

КН - коэффициент, для исчисления размера страховой пенсии по старости 

и страховой пенсии по инвалидности равный 1,  а для исчисления размера 

страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  -  количеству 

нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца по состоянию на день, 

с  которого  назначается  страховая  пенсия  по  случаю  потери  кормильца 

соответствующему нетрудоспособному члену семьи.

12.  Коэффициент  за  полный календарный год  иного  засчитываемого в 

страховой  стаж  периода  (НПi),  предусмотренного пунктами  1 (период 

прохождения  военной  службы  по  призыву), 6 - 8 и 10  части  1  статьи 

12 настоящего  Федерального  закона,  а  также  периодов  службы  и  (или) 

деятельности  (работы),  предусмотренных Федеральным законом от  4  июня 

2011 года N 126-ФЗ "О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных 

категорий граждан",  составляет 1,8.  Коэффициент за  полный календарный 

год  иного  периода  (НПi),  предусмотренного пунктом  3  части  1  статьи 

12 настоящего Федерального закона, составляет:

1)  1,8  -  в  отношении  периода  ухода  одного  из  родителей  за  первым 

ребенком до достижения им возраста полутора лет;

2)  3,6  -  в  отношении  периода  ухода  одного  из  родителей  за  вторым 

ребенком до достижения им возраста полутора лет;
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3) 5,4 - в отношении периода ухода одного из родителей за третьим или 

четвертым ребенком до достижения каждым из них возраста полутора лет.

13.  В  случае  если  периоды  ухода,  указанные  в пунктах  1 - 3  части 

12 настоящей  статьи,  совпадают  по  времени,  коэффициент  за  полный 

календарный  год  указанных  периодов  (НПi)  определяется  как  сумма 

коэффициентов, предусмотренных пунктами 1 - 3 части 12 настоящей статьи 

соответственно.

14.  В  случае  если  продолжительность  иного  периода  (НПi)  в 

соответствующем  календарном  году  (в  том  числе  иных  периодов, 

предусмотренных пунктами 1 - 3  части  12 настоящей статьи,  совпадающих 

по  времени)  составляет  менее  полного  года,  коэффициент  определяется 

исходя  из  фактической  продолжительности  соответствующего  иного 

периода.  При  этом  один  месяц  иного  периода  составляет  1/12  часть 

коэффициента  за  полный  календарный  год,  а  один  день  -  1/360  часть 

коэффициента за полный календарный год.

15.  Коэффициент  повышения  индивидуального  пенсионного 

коэффициента  для  исчисления  размера  страховой  пенсии  по  старости  и 

страховой пенсии по случаю потери кормильца применяется в случае:

1)  назначения  страховой  пенсии  по  старости  впервые  (в  том  числе 

досрочно) позднее возникновения права на указанную пенсию, в том числе 

позднее  возраста,  предусмотренного приложениями  5 и 6 к  настоящему 

Федеральному  закону,  и  сроков  ее  назначения, 

предусмотренных приложением 7 к настоящему Федеральному закону;

2) отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой 

пенсии  по  старости  и  последующего  восстановления  выплаты  указанной 

пенсии или назначения указанной пенсии вновь;

3) назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца в связи со 

смертью кормильца, который не обращался за назначением страховой пенсии 

по старости (в том числе досрочно) после возникновения права на указанную 
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пенсию,  а  также  в  случае  отказа  кормильца  от  получения  установленной 

страховой пенсии по старости.

16.  Коэффициент  повышения  индивидуального  пенсионного 

коэффициента  для  исчисления  размера  страховой  пенсии  по  старости  и 

страховой  пенсии  по  случаю потери  кормильца  не  применяется  в  случае, 

если  лицо является  (являлось)  получателем иной пенсии,  за  исключением 

накопительной  пенсии,  либо  ежемесячного  пожизненного  содержания, 

предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации,  за 

исключением  граждан,  имеющих  право  на  одновременное  получение 

различных  пенсий  в  соответствии  с  законодательством  Российской 

Федерации.

17.  Коэффициент  повышения  индивидуального  пенсионного 

коэффициента  для  исчисления  размера  страховой  пенсии  по  старости  и 

страховой пенсии по случаю потери кормильца определяется исходя из числа 

полных месяцев, истекших со дня возникновения права на страховую пенсию 

по старости, в том числе назначаемую досрочно, но не ранее чем с 1 января 

2015 года до дня, с которого назначается страховая пенсия по старости (а в 

случае смерти застрахованного лица - до даты его смерти), и (или) истекших 

со дня прекращения выплаты страховой пенсии по старости в связи с отказом 

от  получения  установленной  страховой  пенсии  по  старости,  в  том  числе 

назначенной  досрочно,  но  не  ранее  чем  с  1  января  2015  года  до  дня  ее 

восстановления или назначения указанной пенсии вновь (в случае, если до 

даты смерти умерший кормилец после отказа от получения страховой пенсии 

по старости не обращался за ее восстановлением или назначением указанной 

пенсии  вновь)  по  таблице  согласно приложению  1 к  настоящему 

Федеральному закону.

18. Величина индивидуального пенсионного коэффициента определяется 

за  каждый  календарный  год  начиная  с  1  января  2015  года  с  учетом 

ежегодных отчислений страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
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Федерации  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  о 

налогах и сборах по формуле:

ИПКi = (СВгод,i / НСВгод,i) * 10,

ИПКi -  индивидуальный  пенсионный  коэффициент,  определяемый  за 

каждый календарный год начиная с 1 января 2015 года с учетом ежегодных 

отчислений страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах 

и  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном  социальном 

страховании;

СВгод,i -  сумма  страховых  взносов  на  страховую пенсию по  старости  в 

размере, рассчитываемом исходя из индивидуальной части тарифа страховых 

взносов на финансирование страховой пенсии по старости, начисленных и 

уплаченных  (для  лиц,  указанных  в частях  3 и 7  статьи  13настоящего 

Федерального закона, уплаченных) за соответствующий календарный год за 

застрахованное  лицо  в  соответствии  с  законодательством  Российской 

Федерации о налогах и сборах и законодательством Российской Федерации 

об обязательном социальном страховании;

НСВгод,i - нормативный размер страховых взносов на страховую пенсию 

по  старости,  рассчитываемый  как  произведение  максимального  тарифа 

отчислений  на  страховую  пенсию  по  старости  в  размере,  эквивалентном 

индивидуальной  части  тарифа  страховых  взносов  на  финансирование 

страховой пенсии по старости, и предельной величины базы для начисления 

страховых  взносов  в  Пенсионный  фонд  Российской  Федерации  за 

соответствующий календарный год.

19.  Максимальное  значение  индивидуального  пенсионного 

коэффициента,  определяемое  за  каждый  календарный  год,  учитывается  в 

размере:

1) не свыше 10 - для застрахованных лиц, у которых в соответствующем 

году не формируются пенсионные накопления за счет страховых взносов на 
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обязательное пенсионное страхование в  соответствии с  законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах и законодательством Российской 

Федерации об обязательном социальном страховании;

2) не свыше 6,25 - для застрахованных лиц, у которых в соответствующем 

году  формируются  пенсионные  накопления  за  счет  страховых  взносов  на 

обязательное пенсионное страхование в  соответствии с  законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах и законодательством Российской 

Федерации об обязательном социальном страховании.

20.  Стоимость  одного  пенсионного  коэффициента  ежегодно 

увеличивается и устанавливается:

1) на 1 февраля - исходя из роста потребительских цен за прошедший год;

2) на 1 апреля - в соответствии с формулой:

СПКi = (ОБССi + ТрФБ) / ∑ИПК,

СПКi - стоимость одного пенсионного коэффициента соответствующего 

года;

ОбССi - объем поступлений от страховых взносов на выплату страховых 

пенсий;

ТрФБ -  трансферты из  федерального  бюджета  в  бюджет  Пенсионного 

фонда Российской Федерации на выплату страховых пенсий, учитываемые 

для расчета СПКi;

∑ИПК - сумма индивидуальных пенсионных коэффициентов получателей 

страховых пенсий, учитываемых для расчета СПКi.

21. Стоимость одного пенсионного коэффициента ежегодно с 1 февраля 

увеличивается  на  индекс  роста  потребительских  цен  за  прошедший 

год, размер которого  устанавливается  Правительством  Российской 

Федерации.

22.  Стоимость одного пенсионного коэффициента ежегодно с 1 апреля 

устанавливается  федеральным  законом  о  бюджете  Пенсионного  фонда 

Российской  Федерации  на  очередной  год  и  плановый  период.  При  этом 
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ежегодное увеличение стоимости пенсионного коэффициента не может быть 

менее индекса роста потребительских цен за прошедший год.

23. Методика определения стоимости одного пенсионного коэффициента 

утверждается Правительством Российской Федерации.

24.  Размер  страховой  пенсии  по  старости  застрахованного  лица, 

являвшегося  получателем  страховой  пенсии  по  инвалидности,  при 

установлении в соответствии с частью 6 статьи 22 настоящего Федерального 

закона данному лицу страховой пенсии по старости по достижении возраста, 

предусмотренного частью  1 или 1.1  статьи  8 настоящего  Федерального 

закона, при наличии 15 лет страхового стажа и величины индивидуального 

пенсионного  коэффициента  не  менее  30  и  размер  страховой  пенсии  по 

старости застрахованного лица, являвшегося получателем страховой пенсии 

по инвалидности в общей сложности не менее 10 лет, не могут быть менее 

размера  страховой  пенсии  по  инвалидности,  который  был  установлен 

данным  лицам  по  состоянию  на  день,  с  которого  им  была  прекращена 

выплата указанной страховой пенсии по инвалидности.

25.  При  определении  количества  нетрудоспособных  членов  семьи,  с 

учетом которых определяется  размер страховой пенсии по случаю потери 

кормильца  в  соответствии  с  настоящей  статьей,  учитываются  все 

нетрудоспособные члены семьи, имеющие право на указанную пенсию, в том 

числе лица, являющиеся получателями иной пенсии.

26.  Величины  индивидуальных  пенсионных  коэффициентов, 

определяемых  в  соответствии  с  настоящей  статьей,  округляются  до  трех 

знаков после запятой. Если четвертый знак равен 5 и выше, то третий знак 

увеличивается на единицу.
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Заключение

Выполнив определенные во введении задачи, можно сделать следующие 

выводы. 

Законодательством предусмотрено три вида страховых пенсий:

1. Страховая пенсия по старости;

2. Страховая пенсия по инвалидности;

3. Страховая пенсия по случаю потери кормильца.

Пенсионный возраст составляет,  по общему правилу, для мужчин – 65 

лет, для женщин – 60 лет. 

В действующем законодательстве определены случаи, а также категории 

граждан, которые могут рассчитывать на получение пенсии до достижения 

пенсионного возраста. 

К лицам, имеющим право на досрочные пенсии, относятся в основном те, 

кто  занят  на  работах  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним 

областях,  занятых на работах с вредными и опасными условиями труда,  с 

работами,  связанными  с  тяжелыми  условиями  труда.  Также  сюда  можно 

отнести многодетных женщин, инвалидов и др.

Для  получения  таких  пенсий  данным  категориям  граждан  нужно 

соблюдать  условия,  необходимые  для  реализации  права  на  получение 

досрочных  пенсий.  Эти  условия  прописаны  в  действующем  российском 

законодательстве.  В  основном они  связаны со  стажем работы,  страховым 

стажем и достижением определенного возраста. 

Также к таким условиям относятся работа с неблагоприятными природно-

климатическими  условиями  работы  и  проживания  либо  с  медико-

биологическими факторами.

Лицам, рассчитывающим на получение трудовых пенсий до достижения 

установленного  пенсионного  возраста  по  общему  правилу,  необходимо 

доказать возможность получения таких пенсий.
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Таким образом, досрочные пенсии являются формой социальной защиты 

населения. 

Многие лица имеют возможность на получение таких пенсий, однако в 

связи с отсутствием достаточных знаний российского законодательства и не 

подозревают  о  своих  правах  и  возможностях.  Возможность  получения 

досрочных пенсий в какой-то степени улучшает материальное и социальное 

положение некоторой части населения.
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Приложение

Список №1 Список №2
мужчины женщины мужчины женщины

Пенсионный возраст 50 лет 45 лет 55 лет 50 лет

Общий страховой стаж
не менее

20 лет
не менее

15 лет
25 лет 20 лет

Специальный стаж 10 лет 7,5 лет 12,5 лет 10 лет

Район крайнего севера
мужчины женщины

Пенсионный возраст 60 лет 55 лет

Общий страховой стаж
не менее 

25 лет
не менее 

20 лет
Специальный стаж 15 лет 15 лет

 

44


	Введение
	Глава 1 Теоретические основы пенсионного обеспечения
	1.1 Понятие и виды страховых пенсий в Российской Федерации
	1.2 Право на получение досрочных страховых пенсий
	1.3 Реформирование системы досрочных пенсий
	Глава 2 Досрочное назначение страховой пенсии
	2.1 Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда
	2.2 Досрочные пенсии в связи с неблагоприятными природно-климатическими условиями работы и проживания
	2.3 Досрочные страховые пенсии по старости в связи с медико-биологическими факторами
	2.4 Определение размера и выплата досрочной страховой пенсии
	Заключение
	Список литературы
	Приложение

